
Аналіз освітньої та/або професійної кваліфікації 

Халахур Юлії Леонідівни 

кафедри менеджменту за 2021-2025 рр. 

 

1. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації Халахур Ю.Л. освітнім компонентам, що 

викладаються: 

№ Показник Фактичні дані 

1 Документ про вищу освіту Уманський державний аграрний університет, спеціальність «Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності», кваліфікація – магістр з менеджменту 

зовнішньоекономічної діяльності (диплом ЕР № 30311253 від 21 червня 

2006 р.) 

2 Присудження наукового ступеня 

(однакова за змістом спеціальність 

(предметна спеціальність, 

спеціалізація) 

Кандидат економічних наук за спеціальністю  08.00.04 – економіка та 

управління підприємствами (за видами економічної діяльності) (ДК 

№000413 від 10 листопада 2011 р.) 

 

Доцент кафедри менеджменту, (атестат АД №003893 від 16 грудня                  

2019 р.) 

3 Наявність досвіду професійної 

діяльності (заняття) за відповідним 

фахом (спеціальністю, спеціалізацією) 

не менше п’яти років (крім 

педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової діяльності) 

- 

4 Керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю, що була 

захищена в Україні або за кордоном 

- 



5 Наявність не менше п’яти публікацій у 

наукових виданнях, які включені до 

переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, 

Web of Science Core Collection, 

протягом останніх п’яти років 

Статті, що надруковані у періодичних наукових виданнях, що включені до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection: 

1. Yuliia Havryliuk, Anna Yakymovska, Nadiia Reznik, Yulia Halahur, 

Lidiia Klymenko, Viktoriia Zhmudenko, Ischenko Valeriy.  Land market in 

Ukraine: functioning during the military state and its development trends. Part of 

the book [Artificial Intelligence and Transforming Digital Marketing]. 2024. pp 

773–781. https://doi.org/10.1007/978-3-031-35828-9_64 

2. Novak I., Klymenko L., Shkolnyi O., Dluhoborska L., Zagorodniuk O., 

Chukina I., and Halahur Yu. Attaining a Competitive Edge in the Agrifood 

System: Integrating Regenerative Strategies and Digital Technologies for 

Sustainable Development. In: Alareeni, B., Hamdan, A. (eds) Navigating the 

Technological Tide: The Evolution and Challenges of Business Model 

Innovation. ICBT 2024. Lecture Notes in Networks and Systems, vol. 1082. 

Cham: Springer, 2024, pp.289-297. https://doi.org/10.1007/978-3-031-67434-

1_27   

3. Nadiia Reznik, Yuliia Havryliuk, Maryna Gomeniuk, Oksana Zagorodniuk, 

Viktoriia Zhmudenko, Yuliya Halahur. Management of the development of 

organizational culture, leadership and team interaction in conditions of economic 

instability. Part of the book [Big Data in Finance: Transforming the Financial 

Landscape]. Volume 1. 2025. рp. 337–346.  https://doi.org/10.1007/978-3-031-

75095-3_27 

 

Статті що надруковані у періодичних наукових виданнях, що включені до 

переліку фахових видань України 

4. Халахур Ю.Л., Клименко Л.В. Аспекти управління підприємствами 

готельно-ресторанного господарства. Економічний простір. 2021. № 173. С. 

41-45. 

5. Клименко Л.В., Халахур Ю.Л., Длугоборська Л.В, Мусієнко С.І. Крос-

https://doi.org/10.1007/978-3-031-35828-9_64
https://doi.org/10.1007/978-3-031-67434-1_27
https://doi.org/10.1007/978-3-031-67434-1_27
https://doi.org/10.1007/978-3-031-75095-3_27
https://doi.org/10.1007/978-3-031-75095-3_27


культурний менеджмент міжнародних домовленостей. Збірник наукових 

праць УНУС. Випуск 102 Частина 2. 2023. C. 17-26. 

6. Халахур Ю.Л., Клименко Л.В. Напрями удосконалення управління 

персоналом у закладах готельно-ресторанного господарства. Держава та 

регіони. Серія: Економіка та підприємництво. 2023. № 1 (127). С. 77-81. 

7. Матвєєв М., Халахур Ю., Балджи М. Міжнародний менеджмент: виклики 

та можливості у глобальному бізнесі. Економіка та суспільство. 2024. № 

59. URL: https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/3521. 

8. Халахур Ю.Л. Тімбілдинг як метод управління персоналом підприємства. 

Економіка та суспільство. 2024. № 60. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/3610  

9. Пітель Н.Я., Новак І.М., Альошкіна Л.П., Халахур Ю.Л. Розвиток 

міжнародного менеджменту в контексті оцінки можливостей інтеграції 

українського бізнесу до внутрішнього ринку ЄС. Збірник наукових праць 

Уманського НУС. 2024. Випуск 104. Частина 2. С. 324-337. 

10. Півторак М.В., Загороднюк О.В., Гоменюк М.О., Халахур Ю.Л., 

Длугоборська Л.В. Модель ефективної управлінської команди в системі 

стратегічного командного менеджменту. Інвестиції: практика та досвід. 

2025. № 4. с. 157-162. 

11. Журавель О.В., Халахур Ю.Л., Кремена Р.М. Роль управлінських 

інформаційних систем у підтримці прийняття стратегічних рішень. 

Актуальні питання економічних наук. 2025. № 8. URL: https://a-

economics.com.ua/index.php/home/article/view/280/296 

Висновок: освітня та/або професійна кваліфікація Халахур Ю.Л. відповідає освітнім компонентам. 

 

 

 

 



 

2. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років (науково-педагогічні, педагогічні 

та наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній 

діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов) 

№ Показник Фактичні дані 

1 Наявність не менше п’яти публікацій у 

періодичних наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, зокрема 

Scopus, Web of Science Core Collection 

Статті, що надруковані у періодичних наукових виданнях, що 

включені до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 

Collection: 

1. Yuliia Havryliuk, Anna Yakymovska, Nadiia Reznik, Yulia 

Halahur, Lidiia Klymenko, Viktoriia Zhmudenko, Ischenko Valeriy.  Land 

market in Ukraine: functioning during the military state and its development 

trends. Part of the book [Artificial Intelligence and Transforming Digital 

Marketing]. 2024. pp 773–781. https://doi.org/10.1007/978-3-031-35828-

9_64 

2. Novak I., Klymenko L., Shkolnyi O., Dluhoborska L., Zagorodniuk O., 

Chukina I., and Halahur Yu. Attaining a Competitive Edge in the Agrifood 

System: Integrating Regenerative Strategies and Digital Technologies for 

Sustainable Development. In: Alareeni, B., Hamdan, A. (eds) Navigating 

the Technological Tide: The Evolution and Challenges of Business Model 

Innovation. ICBT 2024. Lecture Notes in Networks and Systems, vol. 1082. 

Cham: Springer, 2024, pp.289-297. https://doi.org/10.1007/978-3-031-

67434-1_27   

3. Nadiia Reznik, Yuliia Havryliuk, Maryna Gomeniuk, Oksana 

Zagorodniuk, Viktoriia Zhmudenko, Yuliya Halahur. Management of the 

development of organizational culture, leadership and team interaction in 

conditions of economic instability. Part of the book [Big Data in Finance: 

Transforming the Financial Landscape]. Volume 1. 2025. рp. 337–346.  

https://doi.org/10.1007/978-3-031-75095-



3_27https://doi.org/10.48077/scihor7.2025.201 

 

Статті що надруковані у періодичних наукових виданнях, що включені 

до переліку фахових видань України 

4. Халахур Ю.Л., Клименко Л.В. Аспекти управління підприємствами 

готельно-ресторанного господарства. Економічний простір. 2021. № 

173. С. 41-45. 

5. Клименко Л.В., Халахур Ю.Л., Длугоборська Л.В, Мусієнко С.І. 

Крос-культурний менеджмент міжнародних домовленостей. Збірник 

наукових праць УНУС. Випуск 102 Частина 2. 2023. C. 17-26. 

6. Халахур Ю.Л., Клименко Л.В. Напрями удосконалення управління 

персоналом у закладах готельно-ресторанного господарства. Держава 

та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. 2023. № 1 (127). С. 

77-81. 

7. Матвєєв М., Халахур Ю., Балджи М. Міжнародний менеджмент: 

виклики та можливості у глобальному бізнесі. Економіка та 

суспільство. 2024. № 59. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/3521. 

8. Халахур Ю.Л. Тімбілдинг як метод управління персоналом 

підприємства. Економіка та суспільство. 2024. № 60. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/3610  

9. Пітель Н.Я., Новак І.М., Альошкіна Л.П., Халахур Ю.Л. Розвиток 

міжнародного менеджменту в контексті оцінки можливостей інтеграції 

українського бізнесу до внутрішнього ринку ЄС. Збірник наукових 

праць Уманського НУС. 2024. Випуск 104. Частина 2. С. 324-337. 

10. Півторак М.В., Загороднюк О.В., Гоменюк М.О., Халахур Ю.Л., 

Длугоборська Л.В. Модель ефективної управлінської команди в 

системі стратегічного командного менеджменту. Інвестиції: практика 

та досвід. 2025. № 4. с. 157-162. 

https://doi.org/10.48077/scihor7.2025.201


11. Журавель О.В., Халахур Ю.Л., Кремена Р.М. Роль управлінських 

інформаційних систем у підтримці прийняття стратегічних рішень. 

Актуальні питання економічних наук. 2025. № 8. URL: https://a-

economics.com.ua/index.php/home/article/view/280/296 

2 Наявність одного патенту на винахід або 

п’яти деклараційних патентів на винахід чи 

корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про 

реєстрацію авторського права на твір 

- 

3 Наявність виданого підручника чи 

навчального посібника (включаючи 

електронні) або монографії (загальним 

обсягом не менше  

5 авторських аркушів), в тому числі видані у 

співавторстві (обсягом не менше 1,5 

авторського аркуша на кожного співавтора) 

- 

4 Наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти та 

дистанційного навчання, електронних курсів 

на освітніх платформах ліцензіатів, 

конспектів лекцій/практикумів/методичних 

вказівок/рекомендацій/ робочих програм, 

інших друкованих навчально-методичних 

праць загальною кількістю три 

найменування 

1. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять з 

дисципліни «Менеджмент готельно-ресторанного господарства» для 

здобувачів першого (бакалавр-ського) рівня освіти спеціальності 241 

«Готельно-ресторанна справа» освітньої про-грами «Готельно-

ресторанна справа». Умань: Уманський НУС, 2025. 18 с. 

2. Методичні вказівки для самостійного вивчення дисципліни 

«Менеджмент готельно-ресторанного господарства» для здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня освіти спеціальності 241 «Готельно-

ресторанна справа» освітньої програми «Готель-но-ресторанна 

справа». Умань: Уманський НУС, 2025. 25 с. 

3. Методичні вказівки по виконанню курсової роботи з дисципліни 

«Менеджмент готельно-ресторанного господарства» для здобувачів 



першого (бакалаврського) рівня освіти спеціальності 241 «Готельно-

ресторанна справа» освітньої програми «Готельно-ресторанна справа». 

Умань: Уманський НУС, 2025. 33 с. 

5 Захист дисертації на здобуття наукового 
ступеня 

- 

6 Наукове керівництво (консультування) 

здобувача, який одержав документ про 

присудження наукового ступеня 

- 

7 Участь в атестації наукових кадрів як 

офіційного опонента або члена постійної 

спеціалізованої вченої ради, або члена не 

менше трьох разових спеціалізованих вчених 

рад 

- 

8 Виконання функцій (повноважень, 

обов’язків) наукового керівника або 

відповідального виконавця наукової теми 

(проекту), або головного редактора/члена 

редакційної колегії/експерта (рецензента) 

наукового видання, включеного до переліку 

фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в 

бібліографічних базах 

Відповідальний виконавець науково-дослідної роботи за господарчою 

тематикою «Розробка рекомендацій щодо удосконалення 

антикризового управління ТОВ «МАЯК-АГРО» Звенигородського 

району Черкаської області (договір № 19/25 від 02.07.2025 р.) 

 

9 Робота у складі експертної ради з питань 

проведення експертизи дисертацій МОН або 

у складі галузевої експертної ради як 

експерта Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, або у 

складі Акредитаційної комісії, або 

- 



міжгалузевої експертної ради з вищої освіти  

Акредитаційної комісії, або трьох 

експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної 

ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої 

освіти МОН, наукових/науково-

методичних/експертних рад органів 

державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій 

Державної служби якості освіти із 

здійснення планових (позапланових) заходів 

державного нагляду (контролю) 

10 Участь у міжнародних наукових та/або 

освітніх проектах, залучення до міжнародної 

експертизи, наявність звання ―суддя 

міжнародної категорії‖; 

Участь в програмі  Erasmus KA1 Staff Mobility for Teaching (Академія 

ім. Якуба з Парадижу у Гожуві-Великопольському, 13-17 травня 2024 

р.) 

11 Наукове консультування підприємств, 

установ, організацій не менше трьох років, 

що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою 

установою) 

 

12 Наявність апробаційних та/або науково-

популярних, та/або консультаційних 

(дорадчих), та/або науково-експертних 

публікацій з наукової або професійної 

тематики загальною кількістю не менше 

п’яти публікацій 

1. Халахур Ю.Л. Переваги та ризики впровадження аутсорсингу в сис-

тему управління логістикою підприємства. Логістичний менеджмент: 

проблеми, перспективи та геостратегічні вектори розвитку: збірник 

матеріалів V Міжнародної науково-практичної Інтернет-

конференції, 28 березня 2024 р. / Уманський національний університет 

садівництва, – Умань: Редакційно-видавничий відділ УНУС, 2024. 107 

с. 



2. Халахур Ю.Л. Вплив тімбілдингових заходів на формування коман-

ди. Концептуальні засади формування ефективних механізмів мене-

джменту та логістики в агропродовольчій сфері: збірник матеріалів III 

Всеукраїнської науково-практичної Інтернет-конференції, 27 червня 

2024 р. / Уманський національний університет садівництва, Умань: Ре-

дакційно-видавничий відділ УНУС, 2024. 90 с. 

3. Халахур Ю.Л., Корж А.В. Логістична інфраструктура як елемент 

розвитку підприємницької діяльності. Менеджмент. ХХІ століття: 

проблеми і перспективи: ХІV Всеукраїнська науково-практична кон-

ференція, 17 жовтня 2024 р. м. Умань Уманський національний уні-

верситет садівництва, факультет менеджменту. С. 335-338. 

4. Халахур Ю.Л. Чинники ефективності експортної діяльності підпри-

ємства. Концептуальні засади формування ефективних механізмів ме-

неджменту та логістики в агропродовольчій сфері: збірник матеріалів 

IV Всеукраїнської науково-практичної Інтернет-конференції, 17 квіт-

ня 2025 р. / Уманський національний університет садівництва, Умань: 

Редакційно-видавничий відділ УНУС, 2024. С. 150-151. 

5. Клименко Л.В., Халахур Ю.Л., Мусієнко С.І. Управління зовніш-

ньоекономічним потенціалом національного виробництва в умовах 

впливу технологічних факторів конкурентоспроможності на локальних 

і глобальних ринках. Стратегія якості в промисловості і освіті: збір-

ник матеріалів XIX Міжнародної конференції, 02-05 червня 2025. Вар-

на, Болгарія. 487 с. 
 

13 Проведення навчальних занять із 

спеціальних дисциплін іноземною мовою 

(крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі 

не менше  

50 аудиторних годин на навчальний рік; 

- 



14 Керівництво студентом, який зайняв призове 

місце на I або ІІ етапі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або 

робота у складі організаційного комітету / 

журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт), або керівництво постійно 

діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво 

студентом, який став призером або 

лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських 

мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі міжнародних, 

всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших 

культурно-мистецьких проектів (для 

забезпечення провадження освітньої 

діяльності на третьому (освітньо-творчому) 

рівні); керівництво здобувачем, який став 

призером або лауреатом міжнародних 

мистецьких конкурсів, фестивалів, 

віднесених до Європейської або Всесвітньої 

(Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі зазначених 

мистецьких конкурсів, фестивалів); 

керівництво студентом, який брав участь в 

Олімпійських, Паралімпійських іграх, 

Керівництво студентським науковим гуртком «Проблемні аспекти 

менеджменту та логістики» 



Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських 

іграх, етапах Кубка світу та Європи, 

чемпіонаті України; виконання обов’язків 

тренера, помічника тренера національної 

збірної команди України з видів спорту; 

виконання обов’язків головного секретаря, 

головного судді, судді міжнародних та 

всеукраїнських змагань; керівництво 

спортивною делегацією; робота у складі 

організаційного комітету, суддівського 

корпусу 

15 Керівництво школярем, який зайняв призове 

місце III—IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II—III етапу Всеукраїнських 

конкурсів-захистів науково-дослідницьких 

робіт учнів — членів Національного центру 

―Мала академія наук України‖; участь у журі 

III—IV етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових навчальних предметів чи 

II—III етапу Всеукраїнських конкурсів-

захистів науково-дослідницьких робіт учнів 

— членів Національного центру ―Мала 

академія наук України‖ (крім третього 

(освітньо-наукового/освітньо-творчого) 

рівня) 

- 

16-

18 

Це для військових ЗВО - 



 

19 Діяльність за спеціальністю у формі участі у 

професійних та/або громадських 

об’єднаннях 

Асоційований член Української Асоціації з розвитку менеджменту та 

бізнес-освіти, м. Київ (свідоцтво № 591 від 11 жовтня 2019 р.) 

20 Досвід практичної роботи за спеціальністю 
не менше п’яти років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової діяльності) 

- 

Висновок: досягнення у професійній діяльності Халахур Ю.Л підтверджуються виконанням 7 досягнень у 

професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов 

 


