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Aнотація: 

Мета курсу (інтегральна компетентність) – є формування у студентів 

теоретичних знань та практичних навичок створення бізнесу на засадах 

системного підходу, побудови бізнес-моделі та процесної моделі організації, 

обґрунтування необхідних передумов ефективного управління бізнесом. 

Цілі курсу (програмні компетентності): 

–  оволодіти навичками генерування підприємницьких ідей;  

–  оволодіти здатністю аналізувати результати діяльності організації, зіставляти 

їх з факторами впливу зовнішнього і внутрішнього середовища ;  

–  набути навички управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту; 

–  оволодіти мистецтвом визначати функціональні області організації та зв’язки 

між ними. 

 Програмні результати навчання:  

– критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних 

умовах; 

– ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення; 

– проектувати ефективні системи управління організаціями; 

– обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї. 

Короткий зміст курсу: 

Системний та процес ний підхід в управлінні організацією. Ідентифікація, 

основи управління бізнес-процесами та їх моделювання в організації. Оцінка 

бізнес-процесів організації. Реінжиніринг як концепція принципової 

перебудови бізнес-процесів. Технологія ре інжинірингу бізнес-процесів. 

Сучасні практики реінжинірингу. Методології та інструментальні засоби щодо 

проведення реінжинірингу. Стратегії розвитку процесів. 
 


